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1. GIRIS

1.1. Rapor Hakkinda Bilgiler
Rapor, 2023-2024 Ogretim Yili’na iliskin bilgileri icermektedir.

iletisim Bilgileri:

Adi Soyadi Adres Telefon E-posta
Dr.Ogr.Uyesi Ercan USUN Gordes MYO| 530.5618604 fercan.usun@cbu.edu.tr
Dr.Ogr.Uyesi Omer ALP Gordes MYO | 0.537.9656265 (Omer.alp@cbu.edu.tr
Ogr.Goér. Furkan GOKSU Gordes MYO |0.505.2537246 [Furkan.goksu@cbu.edu.tr
Sinem GUNDOGDU (Ogrenci) [Gérdes MYO |0.552.1297442 [23171051@ogr.cbu.edu.tr
Elif DUMAN (Ogrenci) Gordes MYO |0.546.4979909 |231710105@ogr.cbu.edu.tr
Enes SENATES Ogrenci) Gordes MYO |0.552.5778773231710013@ogr.cbu.edu.tr

1.2. Boliim Hakkinda Bilgiler

Meslek Yiiksekokulumuz Finans, Bankacilik ve Sigortacilik Boliimi biinyesinde sadece

Maliye Programi yer almaktadir.

1.3. Programa Ait Bilgiler

Programin Tiirii: Birinci Ogretim

Programin Egitim Dili: Tiirkce

Programin Kisa Tarihcesi:

Gordes Meslek Yiiksekokulu 25.01.1994 tarihinde

kurulmustur. Meslek Yiiksekokulumuz biinyesinde 1994-1995 6gretim yilinda “Muhasebe Ve
Vergi Uygulamalar1 Programi1”, 1997-1998 &6gretim yilinda “Biiro Yonetimi Ve Sekreterlik
Program1”, 2009-2010 &gretim yilinda “Pazarlama Programi (2014 yilinda kapatilmistir),
2011-2012 ogretim yilinda “Maliye Programi”, 2014-2015 ogretim yilinda da “Halkla
Iliskiler Ve Tanitim Programi” agilmustir.

2. OGRENCILER
2.1. Ogrenci Kabulleri
Ogrencilerinin OSYS Derecelerine iliskin Bilgi

Yil Puan Tiirii Kontenjan Kayit En Kiic¢iik En Yiiksek

_ Yaptiran Puan Puan
Ogrenci Sayisi

2023 TYT 91 76 225,70255 289,74472

2022 TYT 88 69 215,31865 290,55026

2021 TYT 88 29 205,95913 205,95913

2020 TYT 77 69 190,24999 255,6554

2019 TYT 67 67 200,32936 258,60809
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2.2. Yatay Gegisler ve Ders Sayma

Yatay Gecis Bilgileri
Yil Programa Yatay Gecis Yapan Ogrenci Sayisi
2023 0
2022 1
2021 0
2020 0
2019 1

Kamt 2.2.1. Yiiksekdgretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar
Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmasi
Esaslarima iliskin Yonetmelik Linki

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=13948& MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5

Kamt 2.2.2. MCBU Onlisans ve Lisans Ders Muafiyeti ve Intibak islemleri Y&nergesi Linki
https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db images/file/Mevzuat/ders transferi muaf yonerge 21.11

.22.pdf

Kamt 2.2.3. MCBU Onlisans ve Lisans Programlar1 Arasinda Kurum I¢i ve Kurumlararasi
Yatay Gegis Yonergesi Linki

https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db images/file/Yatay Gecis/CBU%20kurumlararas%C4
%B1%20yatay%200e%C3%A7i%C5%9F%20y%C3%B6nergesi%20(q%C3%BCncel).docxy

eni-1.pdf
2.3. Ogrenci Degisimi
Universitemizin ERASMUS, FARABI VE MEVLANA Anlasmalar1 bulunmakla birlikte,

Programimizdan son 5 yil igerisinde bu anlagsmalar kapsaminda herhangi bir 6grenci degisimi
ger¢eklesmemistir.

Ogrencilerimizin  de@isim programlarmdan faydalanmasi igin bilgilendirme
toplantilar1 yapilmakta ve bagvuru duyurulari okulun web sitesinde yayimlanmaktadir.

2.4. Damismanlik ve izleme

Her Ogretim Y1l baginda dgrencilerin siniflar bazinda danigmanlarinin kim oldugu ve
hangi saatlerde goriisebilecekleri okulun web sitesinden duyurulmaktadir.

Kanitlar

Kamt 2.4.1. T.C. Manisa Celal Bayar Universitesi On Lisans ve Lisans Ogrenci
Akademik Danismanlik Yonergesi Linki

https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db images/file/Y%C3%B6nergeler/MCBU-
Danismanlik Yonerge Sent Kb.pdf

Kamt 2.4.2. Boliim Akademik Danismanlik Komisyonu Uyeleri
https://gordesmyo.mcbu.edu.tr/db_images/file/lkomisyonlar-14739TR.pdf

Ogr.Uyesi Omer ALP (Komisyon Baskani)
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Dr.Ogr.Uyesi Ercan USUN (Uye)

Ogr.Gor. Furkan GOKSU (Uye)

Kanit 2.4.3. Danigmanlik Listeleri

Maliye 1. Siif 6grencileri: Dr.Ogr.Uyesi Omer ALP
Maliye 2. Sinif 6grencileri: Ogr.Gér. Furkan GOKSU
Maliye Mezun &grenciler: Dr.Ogr.Uyesi Ercan USUN
2.4.4. Danigmanlik Giin ve Saatleri

Dr.Ogr.Uyesi Omer ALP: Sal1 ve Carsamba 12:45-13:30
Ogr.Gor. Furkan GOKSU: Persembe ve Cuma 13:30 — 14:15
Dr. Ogr.Uyesi Ercan USUN: Carsamba ve Persembe 12:30 - 13:30

2.5. Ogrenci Faaliyetlerinin Degerlendirilmesi

Onlisans ve lisans Ogretimi siiresince izlenecek egitim-dgretim programlart ve
programlardaki derslerin yartyillara dagilimi belirlenirken; YOK tarafindan ilgili programin
yer aldig1 diploma diizeyi ve alan i¢in Tiirkiye Yiiksekdgretim Yeterlilikler Cercevesine gore
belirlenen kredi aralign ve ogrencilerin calisma saati goz oniinde tutulur. Ilgili diploma
programini bitiren 6grencinin kazanacagi bilgi, beceri ve yetkinliklere o dersin katkisini ifade
eden 6grenim kazanimlari ile acik¢a belirlenmis teorik veya uygulamali ders saatleri ve
ogrenciler i¢in Ongoriilen diger faaliyetler i¢in gerekli calisma saatleri de gdz Oniinde
bulundurularak bolim kurulunun onerisi, ilgili birim kurulunun karar1 ve Senatonun onayz1 ile
kesinlesir.

Dersler; zorunlu dersler, ortak zorunlu dersler, segmeli dersler, tiniversite se¢meli
dersler, 6n kosullu dersler ve 6n kosul dersleri olarak gruplandirilir.

Bir 6n kosullu dersin alinabilmesi i¢in, bu dersin 6n kosulu olan dersin basarilmis
olmasi gerekir. On kosullu dersler boliim kurulu tarafindan ilgili birim kuruluna &nerilir ve
Senatonun onay1 ile kesinlesir. On kosullu dersler egitim-6gretim programinda belirtilir.

Ogretim programlarinin yiikii AKTS kredi sistemi ile belirlenir.

Sinavlar; ara smav, final sinavi, biitiinleme sinavi, mazeret sinavi, ek sinav ve azami
stire sonu ek sinavindan olusur.

Siavlar; yazili, so6zli, hem yazili hem s6zlii veya uygulamali olarak yapilabilir.

Her ders i¢in en az bir ara sinav yapilir. Ara smav tarihleri, ilgili yonetim kurulu
tarafindan her yariyilin ilk ay:1 icinde belirlenir ve ilan edilir. Ara smavlar disinda kisa
siavlar, projeler ve Ogretim elemaninin uygun gordiigii diger faaliyetler yapilabilir. Bu
faaliyetlerin sayis1 ve basar1 notuna katkis1 6gretim elemani tarafindan ders planinda belirtilir.
Final veya biitiinleme sinavlarimin basar1 notuna katkist en az %40 en fazla %60 olacak
sekilde belirlenir. Uzaktan egitim programlarinda final veya biitiinleme smavinin basari
notuna katkis1 en fazla %80 olacak sekilde belirlenir.

Ilgili birim y&netim kurulu tarafindan kabul edilen hakli ve gegerli bir mazereti olmadan
herhangi bir ara sinava ya da faaliyete katilmamis olan O6grenci, o ara smavdan veya
faaliyetten sifir (0) not almis sayilir.

Ilgili birim ydnetim kurulunun kabul edecegi hakli ve gecerli mazeretleri olan
ogrencilere, giremedigi ara sinavlar i¢in mazeret sinavi hakki verilir. Mazeretleri kabul edilen
ogrencilerin mazeret siireleri icerisinde girdikleri sinavlar iptal edilir.

Siav sonuglari, sinavin yapildigi tarihten itibaren bir hafta i¢inde ilan edilir.



Lisans ve Onlisans egitim-0gretiminde, Ogrencinin bir dersteki basaris1 bagil
degerlendirme yontemi ile belirlenir. Bu degerlendirme, 6grencinin yariyil i¢i ¢alismalarinda
gosterdigi basart ve final veya biitiinleme sinavinda aldigi not birlikte degerlendirilerek ve
sinifin genel basar1 diizeyi géz Oniinde bulundurularak yapilir. Bagil degerlendirme, dersi
veren Ogretim elemani tarafindan, notlarin dagilimi ve simf ortalamasi géz Oniinde
bulundurularak yapilir. Bagil degerlendirme sisteminin esaslar1 Senato tarafindan ayrica
belirlenir.

Basar1 notlarinin ifade ettikleri basar1 dereceleri, katsayilari, tanimlar1 ile bu notlara
iligkin esaslar sunlardir:

Basari degerlendirmesi asagidaki tabloya gore yapilr:

Basar1 degerlendirmesi Harfli basar1 notu Basar katsayisi

Pekiyi AA 4,00
Iyi-Pekiyi BA 3,50
Iyi BB 3,00
Orta-lyi CB 2,50
Orta CcC 2,00
Orta-Geger DC 1,50
Geger DD 1,00
Basarisiz FD 0,50
Basarisiz FF 0,00
b) Ayrica;

1) Devam ediyor: DE,

2) Eksik: E,

3) Gegti: G,

4) Kaldi: K,

5) Muaf: M,

6) Devamsiz: DZ,

7) Dersten ¢ekilme: I,

harf notu ile ifade edilir.

Kamt 2.5.1. MCBU Onlisans ve Lisans Egitim ve Ogretim Yoénetmeligi Linki

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=24374&MevzuatTur=8&MevzuatTerti
p=5

Kanit 2.5.2. Manisa Celal Bayar Universitesi Bagil Degerlendirme Sistemi Yonergesi
Linki

https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db images/file/Y%C3%B6nergeler/bagildegerlendirme.p

df

Kamit 2.5.3. Celal Bayar Universitesi Yiizde On Basari Degerlendirme Yonergesi
Linki

https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db images/file/Mevzuat/CBU YUZDE ON YONERG
ES%C4%B0 .pdf
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2.6. Mezuniyet Kosullari

Kayith oldugu programdaki almakla yiikiimlii oldugu biitiin ders ve caligmalardan
basarili olan ve lisans diizeyinde en az 240 AKTS, 6n lisans diizeyinde en az 120 AKTS
kredisini tamamlayan ve GANO'su en az 2,00 olan 6grenciler diploma almaya hak kazanirlar.

Bir 6grenciye, kayitli oldugu lisans programinin ilk dort yariyilinda almak zorunda
oldugu dersleri basar1 ile tamamlamasi, ilk iki y1il GANO’sunun en az 2,00 olmas1 ve devam
ettigi lisans programindan kaydii sildirmesi kosullartyla ilgili mevzuat hiikiimleri
cercevesinde On lisans diplomasi verilebilir.

Normal 6grenim siiresi ic¢indeki Ogrenciler, bulunduklari yilsonu itibartyla biitiin
derslerini almis ve basarmis, gecmis donemlere ait basarisiz dersi olmayan, disiplin cezasi
almayan ve yilsonu akademik bagari not ortalamast 3,00-3,50 olan 6grenciler yilsonu onur
Ogrencisi; basar1 not ortalamasi 3,51 ve iistlinde olan Ogrenciler ise yilsonu yiiksek onur
ogrencisi sayilirlar. Bu durumda olan 6grencilere ilgili akademik birim tarafindan yilsonu
onur/yiiksek onur belgesi verilir.

Diploma diizenleninceye kadar 6grenciler e-Devlet {izerinden Yiiksekdgretim Mezun
Belgesini temin edebilirler. Ancak talep edilmesi halinde geg¢ici mezuniyet belgesi diizenlenir.
Gegcici mezuniyet belgesi veya diplomadaki mezuniyet tarihi, ilgili birim yonetim kurulunun
toplanma tarihidir.

Diploma ve diploma eklerinin diizenlenmesi ile ilgili esaslar Senato tarafindan
belirlenir.

Diploma, mezunun kendisine, kanuni temsilcisine ya da noterden vekalet verdigi
vekiline verilir.

Bu Yonetmelik hiikiimlerine gére mezuniyet sartlarini iist donemden ders alma ve yaz
okulunda kredi tamamlama seklinde saglayan ogrenciler, daha kisa siirede de mezun
olabilirler

Kamt 2.6.1. MCBU Onlisans ve Lisans Egitim ve Ogretim Y6netmeligi
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=24374&MevzuatTur=8&MevzuatTert
ip=5
3. PROGRAM EGIiTiM AMACLARI

3.1. Tamimlanan Program Egitim Amaclar

Finans — Bankacilik ve Sigortacilik sektoriiniin aradigi nitelikte; evrensel degerler ve
mesleki bilgilerle donatilmis, yaratici, yenilik¢i, gelisime acik, analitik diigiinebilen, takim
calismasini bilen meslek elemanlar1 yetistirmektir.

Kanit 3.1.1. Program egitim amaclar1 web sayfas1 linki

https://gordesmyo.cbu.edu.tr/akademik-programlar/maliye-programi.50440.tr.html

Kamt 3.1.2. Manisa Celal Bayar Universitesi Bilgi Paketi
http://katalog.mcbu.edu.tr/Site/ProgramDefinition.aspx?ProgramlD=1234&lang=1

4. PROGRAM CIKTILARI

4.1. Tammmlanan Program Ciktilar

- Maliye bilimine iligkin temel kavramlar1 6grenerek, bu kavramlar1 giincel hayatta
dogru ve etkin kullanabilme,

- Maliye bilimine ait konularda aragtirmalar yapabilme,

- Kamu kesimi ve 6zel kesim arasindaki ayirima hakim olarak kamu maliyesi teorisi,
maliye politikasi, biitge uygulamalari, yerel yonetimler, Tiirk vergi sistemi, uluslar arasi
maliye, kamu mali denetimi, vergi teorisi ve politikas1 ile ilgili bilgileri kavrama ve bu
bilgilerini degerlendirebilme,
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- Temel hukuk, isletme, iktisat ve kamu yonetimi kavramlarina hakim olmak ve bu
kavramlar: kullanabilme,

- Ulusal ve uluslararasi iktisadi ve mali sorunlar1 analiz edebilme,

- Alanindaki teknolojik gelismeleri takip edebilecek ve otomasyon olanaklarini
kullanabilecek diizeyde bilgi donanimina sahip olabilme,

- Mali iglemleri analiz edip gerekli muhasebe kayitlarini yapabilme,

- Genel muhasebe, donem sonu muhasebe islemleri, maliyet ve sirketler muhasebesi,
muhasebe denetimi konularini kavramis olma ve uygulayabilme,

- Tiirk Vergi Sistemi konusunda bilgi sahibi olma,

- Meslegin sorunlarin1 anlayip yorumlayarak, fikirlerini sozlii veya yazili, agik bir
sekilde ifade edebilme,

- Mesleki, etik sorumluluklar ve is glivenliginin énemini kavramis olma,

- Mesleginde paylasimei, katilimci, yenilik¢i, konusuyla ilgili bilgi teknolojilerinden
yararlanabilen, yasam boyu 6grenme yetisini siirdiirebilme 6zelliklerine sahip olabilme,

- Devletin ve isletmelerin mali yapist ve mali yonetimi hakkinda tespit yapabilme ve
modern finansman tekniklerini kullanabilme becerisine sahip olabilmektir.

Kanit 4.1.1. Egitim Katalogu Program Ciktilari

http://katalog.cbu.edu.tr/Site/ProgramOutcomes.aspx?ProgramID=1234&lang=1http://kat
alog.mcbu.edu.tr/Site/ProgramOutcomes.aspx?ProgramiD=1234&lang=1

4.2. Program Ciktilarinin Olgme ve Degerlendirme Siireci

Her donem 6grencilerin ubs’de yaptigi yorumlar izlenmekte ve degerlendirilmektedir.
Buna gore boliim amaglari ile 6l¢gme degerlendirme siirecleri giincellenmektedir.

4.3. Program Ciktilarina Ulagsma
Kanit 4.3.1. Egitim Katalogu Program Ciktilari

http://katalog.cbu.edu.tr/Site/ProgramQutcomes.aspx?ProgramID=1234&lang=1http://kat
alog.mcbu.edu.tr/Site/ProgramQutcomes.aspx?ProgramiD=1234&lang=1

5. EGITIM PLANI

5.1. Egitim Plam

5.1.1. Egitim Plan1 (Egitim katalogu linki)
http://katalog.cbu.edu.tr/Site/CourceStructure.aspx?ProgramID=1234&lang=1

5.2. Egitim Planim Uygulama Yontemi

5.4. Programin Ders Dagilim Dengesi

Programin ders dagilimina iliskin ilke, kural ve yontemler tanimhidir. Ders dagiliminda
ogretim elemanlarinin uzmanlik alanlar1 ve is yiikleri gozetilir ve ders dagilimi katilimer bir
sekilde belirlenir. Ogretim programi (miifredat) yapis1 zorunlu-se¢meli ders, alan-alan dis1
ders dengesini gozetmekte, kiiltiirel derinlik ve farkli disiplinleri tanima imkéani vermektedir.
Ders sayisi ve haftalik ders saati 6grencinin akademik olmayan etkinliklere de zaman


http://katalog.cbu.edu.tr/Site/ProgramOutcomes.aspx?ProgramID=1234&lang=1http://katalog.mcbu.edu.tr/Site/ProgramOutcomes.aspx?ProgramID=1234&lang=1
http://katalog.cbu.edu.tr/Site/ProgramOutcomes.aspx?ProgramID=1234&lang=1http://katalog.mcbu.edu.tr/Site/ProgramOutcomes.aspx?ProgramID=1234&lang=1
http://katalog.cbu.edu.tr/Site/CourceStructure.aspx?ProgramID=1234&lang=1

ayirabilecegi sekilde diizenlenmistir. Bu kapsamda gelistirilen ders bilgi paketlerinin amaca
uygunlugu ve islerligi izlenmekte ve bagli iyilestirmeler yapilmaktadir.

Programim Egitim Plam1 Manisa Celal Bayar Universitesi On Lisans ve Lisans Ogretim
Plan1 Olusturma, Diizenleme Kurallarina uyumludur.

Egitim Plan1 Ozeti

Dersin Tiirii Adet |Ders SaatiAKTS Toplam
Temel Bilim (Zorunlu) Dersleri
Program Temel (Zorunlu) Dersleri 21 62 77
Program Uzmanlik (Se¢meli) Dersleri 8 22 31

Yetkinlik Tamamlayic1 (Program ve/veya Universite

Sec¢meli) Dersler

Ortak Zorunlu Dersler 6 12 12
TOPLAM 35 96 120

5.5. Siirekli Iyilestirme
Egitim Plani, Egitim Planin1 Uygulama Yontemi, Egitim Plani Yonetim Sistemi,
Programin ders dagilim dengesi basliklari i¢inde se¢meli ders sayisi arttirilmistir.

6. OGRETIM KADROSU
6.1. Ogretim Kadrosunun Sayica Yeterliligi

Kamit 6.1.1. Ogretim eleman1 basina diisen 6grenci sayilart

tablosu
Toplam Ogrenci Sayis Program Ogretim Ogretim Elemam
Elemam Sayisi Basina Diisen Ogrenci
Sayisi
214 3 71,33

Kanit 6.1.2. Ogretim elemani ders yiikii tablosu

Dr.Ogr.Uyesi Ercan USUN 20 Saat

Ogr.Uyesi Omer ALP 19 Saat

Ogr.Gor. Furkan GOKSU 15 Saat

6.2. Ogretim Kadrosunun Nitelikleri

Kanit 6.2.1. Akademik Personel Web Sayfasi linki
https://gordesmyo.cbu.edu.tr/akademik/ogretim-elemanlari.1675.tr.html
6.3. Atama ve Yiikseltme

Kamt 6.3.1. Ogretim Uyesi Atama Yonergesi
https://personel.cbu.edu.tr/db images/file/yonerge-14427TR.pdf

Kamt 6.3.2. Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemani Kadrolarina Yapilacak
Atamalarda Uygulanacak Merkezi Smav ile Giris Smavlarma iliskin Usul ve Esaslar
Hakkinda Y 6netmelik

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=28947&MevzuatTur=7&MevzuatT
ertip=5
7. ALTYAPI

7.1. Egitim i¢in Kullanilan Alanlar ve Techizat

Kanit 7.1.2. Birim Faaliyet Raporu derslikler ve alanlar1 tablosu
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7.2. Bilgisayar ve Enformatik Altyapisi

Kamt 7.2.1. Birim Faaliyet Raporu laboratuvar sayilari, ekipmanlart listesi

7.3. Kiitiiphane

Kamt 7.3.1. Universitemizdeki kiitiiphane olanaklar:
linki

https://kutuphane.mcbu.edu.tr

Kamit 7.3.2. Yerleske kiitiiphane/okuma salonu
bilgileri

Yerleskede 60 kisilik bir kiitiiphane vardir. 1914 adet
kitap ile 6grencilere hizmet vermektedir.

7.4. Ozel Onlemler

Kamit 7.4.1. Universite Engelliler Danisma ve Koordinasyon Koordinatdrliigii
https://engelsiz.mcbu.edu.tr/

Kanit 7.4.2. Engelsiz MCBU Tanitim Kilavuzu
https://engelsiz.mcbu.edu.tr/db_images/site_501/file/Kilavuzlar/EngelsizMCBUKIilavuz.p

8. KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR
8.1. Teknik, Idari ve Hizmet Kadrosu Destegi
Kanit 8.1.1. Gérdes MYO Akademik Kadrosu
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https://kutuphane.mcbu.edu.tr/
https://engelsiz.mcbu.edu.tr/
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Kamit 8.1.2. Teknik, Idari ve Hizmet Kadrosu
https://gordesmyo.mchbu.edu.tr/idari-bilgiler/idari-personel.1676.tr.html
9. ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI

9.1. Boliim Organizasyon Semasi

Kanit 9.1.1. B6liim Organizasyon Semast
Meslek Yiiksekokulumuz organizasyon semasina agagidaki linkten ulasilabilir.
https://gordesmyo.cbu.edu.tr/db_images/file/2023-vili-faaliyet-raporu-19501TR.pdf

Kanit 9.1.2. B6liim Komisyonlari
Meslek Yiiksekokulumuz Boliim Komisyonlarina agagidaki linkten ulasilabilir.

https://gordesmyo.cbu.edu.tr/db images/file/komisyonlar-14739TR.pdf

Kamit 9.1.3. Is Akis Diyagramlari
Yiiksekokulumuz Mali Isler Is Akis Semasina asagidaki linkten ulasilabilir.
https://gordesmyo.cbu.edu.tr/db_images/file/mali-isler-is-akis-semalari-11743TR.pdf

Yiiksekokulumuz Ogrenci Isleri Is Akis Semasina asagidaki linkten ulasilabilir.

https://gordesmyo.cbu.edu.tr/db images/file/ogrenci-isleri-is-akis-semalari-11744TR.pdf

Yiiksekokulumuz Personel Isleri Is Akis Semasina asagidaki linkten ulasilabilir.
https://gordesmyo.cbu.edu.tr/db images/file/personel-is-akis-semalari-11745TR.pdf
10. SONUC

Meslek Yiiksekokulumuz, stratejik plan ve hedefleri dogrultusunda Ggrenim gdren
ogrencilerin var olan potansiyellerini mesleki bilgilerle en yiliksek seviyeye c¢ikarmayi
hedeflemektedir. Egitim ogretim hizmetlerinin 6grencilere en etkin ve verimli bir sekilde
sunulmasi, MYO c¢alisanlarinin performanslarinin en st diizeyde tutularak kurum
hizmetlerinin basarili bir sekilde yliriitiilmesi, hizmet kalitesinin siirekli artirilmasi, kurum
aidiyeti, 6grenci ve personel memnuniyeti, Meslek Yiiksekokulumuzun oncelikli hedefleridir.
GUCLU YONLER, ZAYIF YONLER

A - Giiglii Yonler

1. Ogretim elemanlarr arasindaki uyum ve iletisim,

2. Egitim-6gretimde giincel teknolojilerin kullaniliyor olmast,

3. Akademisyen-6grenci diyalogunun iyi olmasi,

4.Fiziksel altyapinin giiclii olmasi, (kiitliphane ve internet)

5.0gretim gorevlilerinin akademik kariyerlerine devam edebilmesi,

B - Zayif Yonler

1. Tlgenin 6grenciye yonelik sosyal ve kiiltiirel mekanlarinin eksikligi,

2. Mezun takip sisteminin zay1fligi,
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3. Engelli 6grencilerin yararlanabilecegi engelli asansoriiniin bulunmamasi.
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